Juni 2008
Utvirdering av handledningen véren 2008

Under perioden december 2007 — juni 2008 har fem fritidsgardar i Vésterbotten provat pa
grupphandledning for personalen. Fritidsgardarna finns i Hornefors, Robertsfors, Lycksele och
Skellefted (2 st). Sammanlagt har 31 personer deltagit men alla har av olika anledningar inte kunnat
delta vid alla traffar.

Vid forsta triaffen fick deltagarna svara pa ndgra frdgor om sina forvantningar infér handledningen och
vid sista traffen fick de fylla i en utvarderingsenkat. Vi har valt att ha 6ppna fragor vid béde tillfallena

for att de skulle fa uttrycka sig med egna ord utan att styras av fardiga svarsalternativ. Det dr 28 st som
svarade pé fragorna i bérjan och 26 st som svarade pa utvérderingen.

Forvintningar

Vad hoppas du handledningen ska ge dig?

- Ny kunskap och nya metoder (9 st)

- Nya idéer och nya perspektiv (8 st)

- Attjag utvecklas i min roll som ledare (7 st)

- Bittre forstaelse for andras asikter (7 st)

- Bittre sjalvinsikt (5 st)

- Bittre forstaelse for arbetet som fritidsledare (4 st)
- BIli bittre pa att samarbeta (2 st)

- Stoéd (1 st)

Vad hoppas du handledningen ska ge er i personalgruppen?

- Bittre sammanhéllning (14 st)

- Bittre forstaelse for varandra och att vi ibland har olika asikter (7 st)
- En gemensam grund sé att alla jobbar mot samma hall (6 st)

- Bittre samarbete (5 st)

- Bli bittre p4 att prata med varandra och l6sa konflikter (4 st)

- Bli "béttre” (4 st)

- Att vi blir béttre pé att ge varandra stdd och hjélpa varandra (2 st)

- Léra kénna varandra bittre (2 st)

- Tid for att diskutera viktiga fragor (2 st)

Reflektioner efter handledningen

Utvérderingen handlade om vad de tycker handledningen gett dem som person och som fritidsledare,
vilka effekter det har gett i personalgruppen och vilka effekter det har gett i den dagliga verksamheten
pa fritidsgérden. Dessutom fick de redogora for i vilken utstrackning de var ndjda med sitt eget
deltagande, sin grupps deltagande och handledarens arbete.

Vad tycker du handledningen har gett dig som person?

”Tankestéllare” om arbetet och om mig sjélv (7 st)
- Storre forstéelse for mina kollegor och deras ésikter (6 st)
- Bittre sjalvfortroende (5 st)
- Storre sjalvinsikt (5 st)
- Nya perspektiv (5 st)
- Jag har blivit béttre pa att st& for min asikt (3 st)
- Jag har utvecklats (3 st)
- Lért mig nya metoder (1 st)



Vad tycker du handledningen har gett sig i din yrkesroll som fritidsledare?

- Jag har blivit tryggare i min yrkesroll (9 st)

- Jag har fatt mer insikt och forstaelse for mitt arbete (8 st)

- Det har varit bra med tid for att prata med de 6vriga i personalgruppen (4 st)
- Fatt tips pd nya metoder att anvéinda i arbetet (3 st)

- Nya perspektiv (2 st)

- Jag har blivit drligare i mdtet med andra (1 st)

Har handledningen gett nagra effekter i personalgruppen?

- Starkare sammanhéllning (16 st)

- Bittre pé att prata med varandra/ett 6ppnare klimat (6 st)
- Gruppen har utvecklats positivt (5 st)

- Vi ér mer eniga och arbetar mot samma mal (3 st)

- Storre forstaelse for varandra (3 st)

- Vi har blivit battre pa att hjdlpa varandra (1 st)

Har handledningen gett nagra effekter i den dagliga verksamheten pa fritidsgirden?

- Vi har blivit en tryggare personalgrupp och det leder till ett tryggare klimat (9 st)
- Vidr mer eniga i vart forh&llningssitt (4 st)

- Nya rutiner (4 st)

- Vidr arligare i vir kommunikation (3 st)

- Forhallningssattet har fordndrats (3 st)

- Bittre arbete (1 st)

- For fa traffar for att vardera det (1 st)

(")vriga kommentarer

Alla dr ndjda med sina egen, gruppens och handledarens insats i processen. Ménga tycker att
handledning &r ndgot som alla personalgrupper borde fa. Det stirker personalgruppen mycket och
genom handledningen synliggdrs nya perspektiv pd problem. De tycker att det har varit bra med en
extern handledare med erfarenhet av arbetet. I alla grupper dr det ndgon som har skrivit att de tycker
det har varit for fa ganger och att de gérna skulle vilja fortsdtta med handledningen.

Sammanfattning

Innan handledningen borjade forvéntade sig flera att de skulle ldra sig nya metoder och fa ny kunskap
som de skulle ha nytta av i sitt arbete. De ville utvecklas som ledare och fé béttre forstaelse for sina
kollegor. Efter ett halvirs handledning &r det den personliga utvecklingen de lyfter fram: de har fatt
“tankestéllare” kring arbetet, storre forstaelse for sina kollegor och biéttre sjalvfortroende eller
sjilvinsikt. De tycker att de har blivit tryggare i sin yrkesroll och fatt battre forstdelse for arbetet. Det
ar bara ndgra som lyfter fram att de har lért sig nya konkreta metoder som de kan anvéinda i arbetet.

Det man forvéintade sig att personalgruppen skulle f& ut av handledningen var att det skulle battre
sammanhallning, att man skulle fa béttre forstaelse for varandra och kanske enas om gemensamt
forhallningssatt i vissa fragor. [ utvirderingen visar det sig att grupperna har blivit starkt och
sammanhallningen béttre. Det har blivit ett bittre samtalsklimat och man diskuterar mer konstruktivt
an tidigare.

I den dagliga verksamheten upplever man att personalgruppen har blivit tryggare och det leder till att
det blir en tryggare milj6. I ndgra grupper har man diskuterat frigor som lett till att man enats om
gemensamma regler eller nya rutiner i arbetet.

Grupphandledning 4r en process som kraver tid och vill man med det skall hoja kvaliteten i arbetet dr
sex ménader kanske for kort tid for att det ska borja ge effekter i verksamheten. Beroende pa gruppen
kan det finnas fragor som maéste diskuteras innan man kommer sé l&ngt att man kan borja prata om
verksamheten. Handledarna som ingér i ndtverket handledarna.se rekommenderar att handledningen
bor pagé minst ett ar eller ldngre for att man ska uppné bésta resultat.



